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Fachkrafte gewinnen und fiir das Saarland begeistern — aber wie?

Villeroy & Boch / Mettlach, 19.01.2023

,Fachkrafte gewinnen und fir das Saarland begeistern. So lautete das Motto des
Strategieaustauschs zwischen regionalen Fihrungskraften aus Wirtschaft und Wissenschaft
und Wirtschaftsminister Jirgen Barke. Veranstaltet vom regionalen Innovation Hub East Side
Fab trafen sich Unternehmensvertreter:innen verschiedener Branchen in dem erst kirzlich
modernisierten Gebaude bei Villeroy & Boch in Mettlach.

In der Podiumsrunde waren neben dem Wirtschaftsminister, Frank Géring (CEO, Villeroy &
Boch AG), Esther Jehle (CHRO, Villeroy & Boch AG), Falk NuBle (CEO, thyssenkrupp
Automotive Body Solutions GmbH), Joan Clauss (Talent Acquisition Manager, Hager SE),
Prof. Dr. Dieter Leonhard (Prasident der htw saar) und Thomas Hesse (Personaldirektor,
Klinikum Saarbriicken) dabei.

»Die Fachkréftesicherung ist eine zentrale Querschnittsaufgabe aller relevanter Wirtschafts-
und  Arbeitsmarktakteure. ZeitgemaBe  Ausbildungsangebote und zielgerichtete
WeiterbildungsmaBnahmen sind dabei ebenso entscheidend, wie die mitarbeiterorientierte
Entwicklung der Arbeitskultur in den Unternehmen. Derzeit haben wir mehr offene Stellen als
qualifizierte Fachkrafte, der Arbeitsmarkt wird zu einem Bewerbermarkt. Wirtschaft und Politik
mussen gemeinsam auf diese Veranderungen reagieren und auch eine junge Zielgruppe von
den Jobchancen und der Lebensqualitat im Saarland Uberzeugen®, so Wirtschafsminister
Jurgen Barke.

Diskutiert wurden verschiedene Aspekte rund um den Fachkraftemangel wie zum Beispiel der
Status quo in den einzelnen Unternehmen, betrachtet wurden ebenso aktuelle
Veranderungsprozesse, Investitionen und neue Recruiting-MaBnahmen. DenkanstdBe fur die
regionale und Uberregionale Fachkraftegewinnung vor dem Hintergrund der digitalen
Transformation wurden auf Grundlage verschiedener Best Practices gegeben. Ein weiteres
Ergebnis war die Bestdtigung, dass die Standortattraktivitédt, eine gute Infrastruktur und
ansprechende Angebote vor Ort zur Bindung der Fachkrafte beitragen — Integration erst
erméglichen. Um diese maBgeblich zu erhdhen, gibt es zwingend Handlungsbedarf von allen
Beteiligten — Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Fazit der Diskussion war, dass die
Herausforderungen im Zusammenhang mit dem Fachkraftemangel gemeinsam angegangen
werden massen. Dafir muss die Politik wesentliche Rahmenbedingungen schaffen und
Angebote transparent und geblindelt darstellen.

Eine Aussage des IWD (Informationsdienstes der deutschen Wirtschaft) ,ohne Zuwanderung
kénnen in Deutschland nur sechs von zehn der 55- bis 59-Jahrigen, die in den nachsten Jahren
aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden, durch die die nachriickende Generation ersetzt werden”
machte deutlich, wie notwendig und erfolgsversprechend die Gewinnung ausléndischer
Fachkrafte, wie es das Klinikum Saarbriicken bereits als Vorreiter umsetzt, ist. Dennoch wurde
festgestellt, dass es auch hier erhebliche Hirden vor allem bei den zustandigen Behdrden gibt.
Damit die Fachkraftegewinnung fiir das Saarland als Pilotregion mdéglich gemacht werden
kann, mussen bei der Integration von Arbeits- und Fachkréaften kinftig Krafte gebindelt und
neue Prozesse entwickelt werden.

Das East Side Fab, gegriindet 2019, bietet Raum und Netzwerk flr Innovationen und ist Anlaufstelle fir Wirtschaft und
Wissenschaft in der Region. Gegrindet von Unternehmen fiir Unternehmen, liegt der Fokus auf der Realisation
branchenibergreifender Innovationsprojekte und der Schaffung neuer Produkte sowie Lésungen im Bereich der
Zukunftstechnologien — entweder direkt hands-on im Open Space oder vollkommen digital. Der East Side Fab e.V. tragt sich aus
Mitgliedsbeitragen und wird geférdert durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie des Saarlandes.
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,Wenn es um Fachkrafte geht, gibt in allen Bereichen viel zu tun — ob im produzierenden
Gewerbe, Handwerk in der Gesundheitsbranche oder in IT-Dienstleistungsunternehmen. Es
wurde deutlich, dass viele Unternehmen sich bewusst fiir die Region entschieden haben und
kraftig investieren. Jetzt brauchen wir transparente Lésungen und eine unblrokratische
Willkommenskultur fir alle, die im Saarland arbeiten und leben méchten,“ so Anna Lawera,
Geschéftsfiihrerin des East Side Fab.
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